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Polisi Cyfleoedd Cyfartal – Ffurflen Fonitro


Mae Back Up yn ymdrechu i fod yn gyflogwyr cyfleodd cyfartal. I ddatgan ymrwymiad ac i hybu cyfleoedd cyfartal, mae’r elusen yn croesawu ceisiadau o bob sector o’r gymuned,waeth bynnag eu rhyw, statws priodasol, cyfeiriadedd rhywiol, anabledd, hil, lliw, cefndir ethnig neu cefndir hiliol a chenedlaetholdeb,

Er mwyn ein cefnogi i fonitro cyfleoedd cyfartal gyda Back Up, cwblhewch y ffurflen isod drwy osod tic yn y bocs priodol o fewn pob categori.

Mae datgan y wybodaeth yn gwbl wirfoddol, ac er y bydd yn werthfawr i Back Up ar gyfer pwrpas monitor, os nad ydych am lenwi’r ffurflen, gadewch yn wag.

GWELER: bydd pob ymateb yn cael eu trin gyda’r gyfrinachedd fanylaf ac yn cael ei ddefnyddio ar bwrpas ystategol yn unig.Bydd y ffurflen fonitro yn cael ei wahanu o’r ffurflen gais cyn creu rhestr fer. 
Ni fydd yn cael ei weld gan y rhai sydd ynghlwm a’r broses recriwtio.

Mae’r wybodaeth penodol wedi ei ddatgelu gennych ar y ffurflen yma yn ffurfio data personol sensitif o dan y Ddeddf Diogelu Data 2018. Trwy ddatgelu y wybodaeth yma, rydych wedi rhoi caniatad uniongyrchol i Back Up gael ddefnyddio’r wybodaeth ar gyfer y pwrpasau a nodwyd yn y ffurflen yma. 


SWYDD YR YMGEISIR AMDANO ……Cydlynydd Gwaith Allanol ac Ymrwymo Rhanbarthol…………


BLE CLYWSOCH AM Y SWYDD? …………………………………………………………..


RHYW                                                         ANABLEDD
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	GRWP ETHNIG 

	

	Gwyn
	Prydeinig
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