
 
 

Crynodeb o’r Swydd a Buddion 
Cydlynydd Allgymorth ac Ymgysylltu Rhanbarthol Cymru 

 
Math o Gyflogaeth 

 Rhan-amser Parhaol 
 
Cyflog 

  £25,500 - £28,500 (pro rata) y flwyddyn, yn dibynnu ar brofiad. 
 

Lleoliad: 
Gweithio gartref yng Nghymru, gyda theithio i’r Ganolfan Anafiadau i Fadruddyn y Cefn yn Ysbyty Athrofaol 
Llandochau, ac ar draws De a Chanolbarth Cymru yn ôl yr angen. Ymweliadau achlysurol â swyddfa Back Up 
yn Wandsworth, Llundain. 
 
Oriau gwaith  

 Bydd eich oriau gwaith arferol rhwng 9am a 5pm, cyfanswm o 14 awr yr wythnos. 
 Efallai y bydd angen rhywfaint o hyblygrwydd o ran oriau gwaith yn unol ag anghenion yr elusen.   
 Gellir trafod hyblygrwydd o ran oriau gwaith er mwyn galluogi cydbwysedd gwell rhwng bywyd a gwaith 

neu ddiwallu anghenion penodol yn ôl yr angen. 
 

 
Cyfnod prawf 

 Bydd cyfnod prawf o chwe mis. 
 
Cyfnod Rhybudd:  

 Un mis calendr ar y ddwy ochr, ar ôl cyfnod prawf chwe mis boddhaol. Yn ystod y cyfnod prawf, bydd y 
rhybudd yn un wythnos ar y ddwy ochr.  
 

Mynediad i bobl anabl 
 Mae swyddfa Back Up yn gwbl hygyrch i gadeiriau olwyn, gan gynnwys y toiled 

 
Buddion Staff 
 

 Gwyliau 
Mae gennych hawl i 22 diwrnod (pro rata) o wyliau â thâl y flwyddyn, ynghyd â gwyliau banc a gwyliau 
cyhoeddus. Mae hyn yn cynyddu un diwrnod y flwyddyn hyd at uchafswm o 25 diwrnod (pro rata). 
Yn ogystal, mae’r swyddfa ar gau rhwng cyfnod y Nadolig a’r Flwyddyn Newydd, gan roi 3 diwrnod 
ychwanegol. 
 

 Pensiwn 
Mae gan Back Up Trust gynllun pensiwn rhanddeiliaid penodedig y gall staff ymuno ag ef. Gyda 
chyfraniad staff o 5% o’r cyflog, bydd Back Up Trust yn cyfrannu 3% i’r cynllun hwn. 
Bydd cyfraniad Back Up Trust yn cynyddu 1% am bob 2 flynedd o wasanaeth (hyd at uchafswm o 6%). 
 

 Darpariaeth tâl salwch hael 
 

 Mynediad at ymgynghorydd ariannol – cyfarfod archwiliadol cychwynnol blynyddol gydag FSA 
annibynnol 
 

 Benthyciad tocyn tymor: benthyciad di-log ar gyfer prynu tocyn tymor. 
 

 Cynllun Reidio i’r Gwaith 
 



 Absenoldeb tosturiol 
 

 Absenoldeb astudio a sabothol 
 

 “Fy niwrnod i” – 17.5 awr (pro rata) y flwyddyn i wneud gwaith gwirfoddol 
 

 Yswiriant Bywyd – 3 gwaith y cyflog blynyddol 
 


